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Presentacion

Desde 1971, la Escuela Parroquial Milagroso Nifio Jesls dgaPN° 8069,
Comunidad Educativa Agustiniana, inici6 sus actividadeavdreciendo la
formacion integral de los alumnos.

Lafinalidad del REGLAMENTO INTERNO, es brindar un aportedaeino de los
miembros de la Comunidad Educativa, para que se informe y @ora acerca de
sus derechos y responsabilidades. De esta manera, desdibéatdd que nos
brinda la normativa, madurar como personas y crecer como mikgos activos y
reflexivos de la Comunidad.

El presente REGLAMENTO INTERNO, es un documento importarieel logro
de nuestros propositos y objetivos institucionales. Parader brindar una
educacion integral, necesitamos de una reglamentaciomalae una organizacion
eficiente y eficaz, de roles y funciones especificas, esfizadas, y responsables, a
fin de desarrollar las acciones de manera coherente en baiefde toda la
Comunidad Educativa.

Equipo Directivo
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TITULO

NATURALEZA Y FIN DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

"¢, Quieres sergrande? Comienzapors
¢Intentas levantar el edificio de tu peop&pmET
excavar los cimientos de tu humildad. Y cu
edificio, tanto mas profundo los cimie

San Agustin, Sermon 6
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Capitulo |
ESCUELA PARROQUIAL MILAGROSO NINO JESUS DE PRAGA N°8069

ART. 1La institucién educativa, denominada Escuela Parroqui¥ilagroso Nifio

Jesus de Praga, tiene su domicilio en la Ciudad de Salta - Gépcalle Pasaje
Alejandro Aguado N° 724, teléfono 4236500; esta incorpmrada ensefianza
oficial en los nivelesinicial, primario y secundario.

ART. 2.La Entidad Titular (ET), propietariay responsable de la asta Parroquial
Milagroso Nifio Jesus de Praga, es la Orden de San Agustiarigio de Argentina,
legalmente constituida con personeria juridica y capacitiguridica propias,
reconocidas por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N829.del 14/12/38 v,
posteriormente, por Resolucion de la Secretaria de Cult81/37 del 22/05/97

ART. 3El fin primordial de esta institucion educativa es contrifir a la formacién
integral del alumno en la dimensién personal, social y religa, desde una vision
cristiana de la vida, de acuerdo con su IDEARIO y con los deoscy libertades
fundamentales recogidas de la Constitucion Nacional y ers leyes de la
jurisdiccion.

ART. 4La institucién se configura como Comunidad Educativa, igtada por la
Entidad Titular, los educadores, los alumnos, personal razdnte, de convivencia
escolar, los padres de familia y los antiguos alumnos. Logmibros de esta
Comunidad Educativa asumen los principios y lineas fundamedes de accion
gue establece el IDEARIO y que inspiran la opcion educativieecida por la
Institucion.

ART. 5 Las ensefanzas impartidas en la institucién educativaaggstan a las
disposiciones de los organismos competentes, teniendonédad Titular de la

institucion educativa, la debida autonomia para estableaeaterias optativas,
adaptar los programas a las caracteristicas del medio en ga& inserto, adoptar
los métodos de ensefianzay organizar actividades cultusale
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ART. 6El régimen laboral se encuadra en la legislacién vigente.

Capitulo I

TITULARIDAD

ART. 7A la Orden de San Agustin (O.S.A.), Vicariato de Argentina,domicilio
legal en la calle Aglero 2320, (1425 E H Z) de la Ciudad Aut@deBuenos Aires,
Republica Argentina teléfono 4802-4724, Titular de la instion, a través de su
organizacion interna, le compete el derecho a:

a) Crear, establecer, gestionar y dirigir esta instituciéducativa.

b) Establecer un IDEARIO educativo, respetando los primespy declaraciones de
la Constitucién Nacional y de las leyes de la jurisdiccion.

c) Velar por el exacto cumplimiento del IDEARIO, la elabaéexcy desarrollo del
Reglamento Interno y el funcionamiento del Proyecto Edugat

d) Contratar, por si o por delegacion, al personal de la Ingtion y ejercer los
derechos y deberes dimanantes de las relaciones contrdetiaon el mismo.

e) Asumir la gestion econdémica de la Institucion y la respadidad del
funcionamiento del mismo ante el Estado, la Administracidios padres de los
alumnos, los educadores y los alumnos.

f) Fomentar y estimular la participacion de cada estamente th Comunidad
Educativa, de acuerdo con la normativa legal vigente y loaddécido en el
presente Reglamento.

g) Atender a los recursos interpuestos por miembros de logamos colegiados. Su
decision sera vinculante paratoda la Comunidad Educativa.
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TITULOI

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

"La buenaconducta del que ejerce la autorit
eficaz corroboracion de las verdades ¢

San Agustin, Orden 2,
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Capitulo |

DEL EQUIPO EDUCATIVO DE TITULARIDAD

ART. 8. EL EQUIPO EDUCATIVO DE TITULARIDAD (HHBET es un 6rgano
intermedio que sirve de nexo entre la Orden de San Agustirtaviato San Alonso
de Orozco, Argentina. EI EET serd nombrado por el Vicario ¥smsejo, para un
periodo de 2 afios, con la posibilidad de que sean renovados gms afios mas.
Todas las funciones de los miembros del EET se desarrolldrajo la tutela y la
autoridad del Vicario, que es el Superior Mayor de los retigds y que ostenta a su
vez la categoria de representante oficial de la ET de todassitas instituciones, y
la responsabilidad ultima ante la sociedad, ante la admimacion y ante las
comunidades educativas.

ART. 9. COMPOSICION DEL EHHI:EET estara integrado por religiosos y laicos
designados por el Vicario y su Consejo, se tendra en cuentgestimonio de fe,
formacion, experiencia y disponibilidad para el desempede las funciones que
se les asignen; seran técnicamente cualificados y afines moestra identidad
agustiniana. Al menos dos de dichos miembros seran religss

Las areasy funciones que desempenfaran seran las siguientes

a. Presidencia. (Consejero de Educacion de la OSA)

b. Area Juridico-Laboral.

c. Area Técnico-Pedagogica.

d. Area Pastoral. (Religioso o laico)

e. Area Econdmico —Administrativa. (Religioso economo\dielariato)

ART. 16.EI EET se reline convocado por su presidente, quien confetxla orden
del dia.

I letl il (.dL. Wi Ia Fe IR |(l|dh~ Wi Ia vldz



b
\/’; Escuela Parroquial Milagroso Nino Jesus re

ART. 11.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: de la Entidad Titular.
- Relaciones de asistencia: a los Directores Generales da calegio y sus
equipos directivos.

ART.12.- COMPETENCIAS DEL EET:

a) Elaborar y revisar los propios estatutos. Proponer logntaos a la ET para su
aprobacion.

b) Ejecutar las tareas que le sean encomendadas por el Vaicasu Consejo en el
ambito de su actuacion.

c) Informar y asesorar al Vicario y su Consejo sobre el fumamiento y gestion de
los colegios en cuanto al cumplimiento de sus objetivos piag asi como respecto
al cumplimiento de la legislacion vigente.

d) Solicitar, revisar, y pedir si fuese necesario, la elabcidn de los documentos
institucionales pertinentes de cada institucion, espeliente el Ideario, el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la necesaria adecion de los disefios
curriculares, y reglamentos internos.

e) Pediry supervisar los criterios de la elaboracion de lagpupuestos ordinarios
y extraordinarios de cada colegio y presentarlos para su@macion al Vicario y su
Consejo, siendo usados como instrumentos de gestidn y d@tison respecto a
cada institucion educativay en el contexto de toda la realdidel Vicariato.

f) Disefar las lineas pedagogicas y metodologicas generale nuestras
instituciones educativas acordes con la innovaciéon edueaty las nuevas
tecnologias.

g) Disefiar y planificar la formacién de todo el personal en sjercicio profesional,
en coherencia con el PEI, y lamision y vision de la Orden de Bgustin.

h) Disefar las lineas generales de la pastoral, mediante laberacion del
proyecto pastoral educativo, en las que se especifiquenvidades colegiales,
intercolegiales, extraescolares; que deberan ser asumigar cada Unidad
Educativa en sus respectivas Programaciones Anuales.
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i) Impulsar en los colegios proyectos y/o politicas que fonten la participacion
de los padres en la vida colegial y en las actividades intdegpales.

j) Establecer criterios generales en relacién al nombramiie de cargos directivos,
a la seleccion y formacién permanente del profesorado, adséemas de gestion
de calidad, a las actividades complementarias y extractutares, a la seleccion de
libros de texto, al rendimiento de los espacios y recursosestras instalaciones
fuera del tiempo lectivo.

k) Establecer los criterios para la realizacion de nuevasvénsiones en las
instituciones educativas, los contratos con terceros ¢feinia, comedor, limpieza,
transporte...) y la busqueda de financiacion alternativa.

[) Elaborar e implementar un plan general de recursos humangroceso de
seleccion, formacion, contratacion, evaluacion, segeintd y rescision de los
contratos de trabajo del personal docente y no docente; Isidaacion de cargos
directivos con sus respectivos complementos y alicientestributivos; las
relaciones con los delegados del personal y de la prevencitn los riesgos
laborales.

m) Preparar a las personas mas idoneas con una formacion adda, eficazy
proponerlas ala ET para su nombramiento como posibles cardmectivos o
coordinacion de area.

n) Promover la evaluacion interna de las instituciones ediivas, asi como la
participacién y actualizacion en los estandares de calidadducativa
jurisdiccionales, nacionales e internacionales.

0) Supervisary proponer ala ET para su aprobacion, benefaietributivos del
personal de los colegios y beneficios extraordinarios persialumnos como becas
de calidad educativa o becas para estimular el buen rendinte

p) Asesorar a los Directores Generales en el gobierno de ¢ébsgios, y proponer
medidas extraordinarias requeridas para la solucion de ptemas que afecten
sustancialmente los establecimientos.

q) Evaluar el funcionamiento general de la institucion.
r) Intervenir, participar y decidir en los proyectos de obsanateriales, de las

modificaciones en las instalaciones y de los gastos extdawarios de cualquier
indole.
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Capitulo I

DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

El gobierno y la representacion de la Escuela Parroquial &difoso Nifio Jesus de
Praga son ejercidos por 6rganos unipersonalesy colegiados

ART. 13.- ORGANOS UNIPERSONALES

a) Representante/Apoderado Legal.

b) Director General.

c) Director de Nivel.

d) Director de Estudios. /Vicedirector.

e) Administrador.

f) Secretario.

g) Coordinador de Pastoral.

h) Coordinador de Educacion Fisicay Deportes.
i) Coordinador de Lenguas Adicionales.

j) Coordinador de Ciclo.

k) Otros, que la Entidad Titular estime oportunos, oido elEE

ART. 14.- EL REPRESENTANTE LE®&ALRepresentante Legal representa
legalmente a la Entidad Titular. Es nombrado por la misma yrp&necera en el
cargo mientras no sea reemplazado por la Entidad Titularef€pra su funcion en
comunion con el Director General y el Administrador a los etes de garantizar el
correcto funcionamiento de la institucion escolar de acuker con el Ideario, el
Reglamento Interno, el Sistema de Convivenciay las dispiosies del EET.

El Representante Legal tiene en el EET su organismo asesacdmpafamiento,
de supervision (pastoral, pedagdgica, legal y adminigirat financiera) e
intérprete jerarquico de su responsabilidad.
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ART. 15.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: del Superior de la O.S.A. eariiga y del EET.
-Relaciones de asistencia: con el Director General, el Adstiador, los Directores
de Nively atodala Comunidad Educativa.

ART. 16.- COMPETENCIAS DEL REPRESENTANTE LEGAL:

a) Representar legalmente a la Entidad Titular de la Instiion Educativa e
intervenir en nombre de la misma en todos aquellos actos jcidies;
extrajudiciales; administrativos o privados en que seafgao interesada.

b) Procurar el asesoramiento legal pertinente y expedir l@suntos de su
competencia.

¢) Formalizar la contratacion, adscripcion y cese del perabde conduccion de
acuerdoconel EET.

d) Formalizar la contratacion, adscripcion y cese del perabde ejecucion de
acuerdo con el Director de Nivel y el Director General, obgndo la normativa
vigente sobre requisitos para el ingreso de personal.

e) Suspender, a pedido del Director General, atendiendoedlijolo del Director de
Nivel, previa instruccién sumarial, a cualquier empleade ¢h Institucion que no
cumpla con sus obligaciones.

f) Ratificar los libros de contabilidad, planillas y cuangitrdmites sean necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

g) Abrir cuentas bancarias y realizar gestiones en los bam@ nombre de la
institucion.

h) Autorizar al Administrador a abrir cuentas bancarias y @alizar las gestiones
pertinentes en los bancos a nombre de la institucion educti

i) Fijar las cuotas del servicio educativo, acorde con la mativa vigente, y previa
consulta con el administrador.
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j) Fijar las pautas para las becas, segun los criterios delTEE analizar el
otorgamiento de las mismas y las excepciones que pudiesemeroplarse en
situaciones particulares de las familias.

k) Rendir cuenta de los aportes estatales recibidos, comidatal de los ingresos.

) Informar al EET de los proyectos de obras materiales de sideracion, de las
modificaciones importantes en las instalaciones y de losigs extraordinarios de
cualquier indole.

m) Promover en toda la comunidad educativa el conocimient® lds funciones y
criterios de accion del EET, a fin de que éste sea el medio ratde analisis,

estudio, encuentro, discusién y solucion de las posiblestimgencias que plantea
el quehacer educativo.

n) Cooperar activamente con las actividades programadas gIoEET, como asi
también con sus tareas de supervision, poniendo oportunangea su disposicion
la documentacién que solicitare.

ART. 17.- EL DIRECTOR GENERAInombrado por la Entidad Titular y el EET,
permanecera en el cargo mientras no sea reemplazado por lsmai. Ejercera su
funcion en comunion con el Representante Legal y el Admirastor a los efectos
de garantizar el correcto funcionamiento de la instituciéegscolar de acuerdo con
el Ideario, el Reglamento Interno, el Sistema de Convivangilas disposiciones
del EET.

El Director General tiene en EET su organismo asesor, de gasifamiento, de
supervision (pastoral, pedagogica, legal y administratifinanciera) e intérprete
jerarquico de su responsabilidad.

ART. 18.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: con la Entidad Titular, el EE&l yRepresentante
Legal.

- Relaciones de colaboracién: con el Administrador.

- Relaciones de asistencia: con los Directores de NivelQosrdinadores de Area
y con toda la Comunidad Educativa.
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ART. 19.- COMPETENCIAS DEL DIRECTOR GENERAL:

a) Velar por la buena marcha y gestion de la Institucién, obsndo y haciendo
observar el IDEARIO, el Reglamento Interno y todas aquetlesisiones del EET

gue dicten al efecto.

b) Implementar y animar la gestion de la Institucion.

c¢) Coordinar al Equipo Directivo y animar ala Comunidad Ecato/a.

d) Propiciar las actividades de la Pastoral Educativa enaadio de los niveles.

e) Fomentar la participacion de todos los integrantes deetitucion.

f) Supervisar el desarrollo del Proyecto Educativo en lada marcada por el

IDEARIO, el Reglamento Interno y el Sistema de Convivencia.
g) Estimular la calidad de la educacion de la Institucion.

h) Establecer relaciones de cooperacion con los docentes.

i) Asegurar la coordinacion de las actividades de la Insgtan, asesorando y

asistiendo a los Directores de Nivel en asuntos de su compeite

j) Estimular la responsabilidad, colaboracion y promocidhe los educadores,

padres de alumnos, y alumnos en el ejercicio de la actividadeativa.

k) Atender a los reclamos que le formulen los educadores dadres de alumnos y

los alumnos, una vez agotadas las vias jerarquicas natw.ale

I) Informar de todas las propuestas que reciba de los diststestamentos de la

Institucion al Representante Legal.

m) Tomar resoluciones por si en casos urgentes, debiendoormir al
Representante Legal y el EET tales medidas en la primera tymdad que se
presente.

n) Promover en toda la comunidad educativa el conocimiente ks funciones y

criterios de accion del EET, a fin de que éste sea el medio ratde analisis,

estudio, encuentro, discusion y solucién de las posiblestingencias que plantea

el quehacer educativo.

”I {eenila (.dL. Wi Ia Fe IR |(l|dh~ Wi Ia vldz

r

'

C



0
\/’; Escuela Parroquial Milagroso Nifio Jesus re

0) Decidir la inscripcion y cese de alumnos, de acuerdo a lasifas que derivan
del IDEARIO, el Reglamento Interno y el Sistema de Conviienma vez
efectuada la consulta al Equipo Directivo, al Representahegal y al Directivo del
Nivel del que se trate.

p) Cooperar activamente con las actividades programadas @lo0EET, como asi
también con sus tareas de supervision, poniendo oportunantgea su disposicion
la documentacion que solicitare.

ART. 20.- EL DIRECTOR DE NIVHL.Director de Nivel es la autoridad en el
correspondiente Nivel. Es nombrado por el Director Genecain acuerdo de la
Entidad Titulary el EET cumplidos los requisitos de titulam adecuada.

ART. 21.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:
- Relaciones de dependencia: del Director General.

- Relaciones de Cooperacion: con los Directores de otrog i
- Relaciones de asistencia: a todos los miembros de su Nivel.

ART. 22. Competencias del Director de Nivel: Las necesarias paexcey la
direccion, coordinacion y supervision del Nivel pertinest

a) Cumplir y hacer cumplir las normativas originadas en el HARIO, en el
Reglamento Interno, el Sistema de Convivencia y/o en laspbgciones y
Resoluciones existentes o que seran dictadas a tal efecto.

b) Representar oficialmente al Nivel en asuntos académigoficiales.

c) Elaborar los objetivos anuales del Nivel, en concordancon el lema vy el
objetivo institucional, y elevarlos al Director General.

d) Estimular la articulacion vertical y horizontal del Progcto Educativo para
mantener una coherencia Institucional.

e) Coordinar y animar ala comunidad educativa en su Nivel.
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f) Procurar laintegracion y articulacion con los otros niles.

g) Tomar conocimiento de las programaciones e informes de@mordinadores de
Educacion Fisicay Deportes, de Lenguas Adicionales, deygi@PResponsable de
Convivencia.

h) Convocar y presidir por si mismo las reuniones generalestbcentes, padres 'y
alumnos de su Nivel.

i) Decidir por si mismo en asuntos urgentes de su competengiague no
comprometan a la Institucion, debiendo poner en conocimtendel Director
General lo actuado, en la primera oportunidad que se le prate

J) Responsabilizarse por la realizacion de la programacibe Nivel, sea de modo
presencial, mediado por TIC o bimodal.

k) Seleccionar, proponer y admitir a los docentes, por med®una convocatoria
abierta y publica, de acuerdo con el IDEARIO y los criteriasl &quipo Directivo,
siendo el Director General quien da la aprobacion definitivcon acuerdo del
Representante Legal.

[) Informar y requerir a la Direccion General y Representaci Legal la
modificacion de los cargos y/o funciones del personal doterante una situacion
extraordinaria que se produzca en el Nivel.

m) Evaluar una vez al afio el desempefio de los docentes y alusrelevando tal
informe por escrito al Director General.

n) Asesorar al Director General acerca de la inscripcion weale alumnos de su
Nivel, de acuerdo a las normas originadas en el IDEARIO, eiRReflamento
Interno, el Sistema de Convivencia y en todas aquellas yatexites o dictadas
paratal efecto.

0) Dar el visto bueno a todas las informaciones enviadas pbNeel a través de
cualquiera de los organismos de su competencia.

p) Buscar los medios para estimular la innovacion pedagégde los docentes,
fomentando los cursos y propuestas de actualizacion en bolaciéon con el
Director de Estudios/ Vicedirector.

I letl il (.dL. Wi Ia Fe IR |(l|dh~ Wi Ia vldz



0
\/’; Escuela Parroquial Milagroso Nifio Jesus re

g) Promovery supervisar la mejora de la calidad educativdNevel.

r) Presentar un informe en las evaluaciones generales dalipq Directivo.

ART. 23.- EL DIRECTOR DE ESTUDIOS / VICEDIREE&T ORector de Estudios
/Vicedirector asume las funciones del Director de Nivel ensgncia de éste y
ejerce las que, por delegacion, haya recibido del mismo. E&€&or de Estudios
/Vice-director es nombrado por el Director General con acde de la Entidad
Titular y el EET, cumplidos los requisitos de titulacion adeada. Es el
responsable, bajo la supervision del Director de Nivel, de programacion,
coordinacion y desarrollo de las actividades académicasmyrfativas.

ART. 24.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA.

- Relaciones de dependencia: del Director de Nivel.
- Relaciones de asistencia: para con los docentes y alumnos padres de familia.

ART. 25.- COMPETENCIA DEL DIRECTOR DE ESTUDIOS/ VICEORE&S
necesarias para ejercer la direccion y ccordinacion delare

a) Cumpliry hacer cumplir las normativas comprendidas enlBIEARIO, en el
Reglamento Interno, el Sistema de Convivencia y todas laspDsiciones y
Resoluciones que se tomen al efecto.

b) Normativizar las programaciones (de area curricular y @signatura) y el
funcionamiento de las areas curriculares y extracurricués del Nivel, en sus
modalidades, de acuerdo con los objetivos del area edueativ

c) Controlar las planificaciones de acuerdo con la legistat vigente y la
actualizacion curricular y didactica.

d) Dirigir la programacion anual de los estudios y las actilddes académicas de
docentesy alumnos.

e) Responsabilizarse, ante el Director del Nivel, por la liz@cion de la
programacion académica.
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f) Exigir la elaboracion de las programaciones de area cautar y de asignatura
alos docentes al principio del afio y controlar su cumplimien

g) Estimular la reflexion en los docentes sobre los procesies ensefianza-
aprendizaje, a fin de mejorar la calidad de la ensefanza yezldimiento escolar,
conforme a los objetivos de la institucién escolar.

h) Programary evaluar las reuniones de las areas curric@galy extracurriculares.

i) Sugeriry solicitar a cada Coordinador de area curriculatmaterial de estudio y
las acciones de capacitacion y/o perfeccionamiento queeste.

J) Coordinar la labor conjunta de Educadores, Tutor y alumsen todos los grupos
de competencia.

k) Programar y controlar los horarios escolares y la distution horaria de las
asignaturas, de acuerdo con el Director del Nivel y el Cooalior de la
Convivencia.

[) Procurar la provision conveniente del material necesaipara el desarrollo de
las actividades docentes, propias del ambito de su compeian

m) Evaluar el desarrollo de cada programa, teniendo en cueiatprogramacion
anual, y exigir las acciones correctivas 0 compensatoriasasarias de acuerdo a
los objetivos de la institucion escolar.

n) Asesorar y/o indicar en relacién al material de estudio yddctico de cada
docente.

0) Coordinar las actividades extraescolares y los ActosiBat

p) Relacionarse con los Tutores y con los padres de los alusolo tocante a la
marcha académicay al funcionamiento general del Nivel.

g) Proponer al Director del Nivel las acciones de capacitati y/o
perfeccionamiento del personal docente, que estime necesapara mejorar el
nivel de la ensefianza impartida.

r) Estudiar y proponer al Director del Nivel innovaciones gagogicas en lo
tocante a las actividades académicas de docentes y alumnos.
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s) Procurar la integracién y articulacion con otros niveles

ART. 26.- EL ADMINISTRADGHEI Administrador es responsable de la gestion
econdmica de la Institucion. Es nombrado por Representabégal con acuerdo
de la Entidad Titular y el EET. Ejercera su funcion en comumid@on el
Representante Legal y el Director General a los efectos dargé&ar el correcto
funcionamiento de la institucidén escolar de acuerdo con dEario, el Reglamento
Internoy las disposiciones del EET.

El Administrador tiene en el EET su organismo asesor, de guafiamiento, de
supervision (pastoral, pedagogica, legal y administratifinanciera) e intérprete
jerarquico de su responsabilidad.

ART. 27.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA.

- Relaciones de dependencia: del Representante Legal.

- Relacién de Cooperacion: con el Director General

- Relaciones de asistencia: a toda la comunidad educativa.

ART. 28.- COMPETENCIAS DEL ADMINISTRADOR:

a) Estudiar y confeccionar el presupuesto econémico y prea€o al EET para su
aprobacion.

b) Controlar la marcha del mismo y corregir posibles desdjes.

¢) Supervisar larecaudacion y liquidaciéon de tasas econdas, administrativas y
cuantas subvenciones y derechos procedan, segun la leg&havigente. Ratificar,
asimismo, los libros de contabilidad.

d) Elevar el informe de gestién econdmica al EET si se lo reigué.

e) Atender al mantenimiento general del inmueble y respohd&arse de las
obras que se realicen en el mismo.

f) Satisfacer los deberes salariales y sociales del perfguo#ros servicios.
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g) Presentar mensualmente el estado contable a la Entidad[@r.

h) Recibir las solicitudes de becas y consultar, al respets Directores de Nivel.
Que el andlisis y el otorgamiento corresponde al Represet¢degal.

i) Disponer de las cuentas bancarias, conforme a los podeyas le otorgue la
Entidad Titular, el EET y el Representante Legal.

j) Dirigir la actividad de la administracion de la Institua@n y de los servicios de
maestranza y mantenimiento.

k) Conservar en orden el archivo de la documentacion rela@ada con la
administracién economica.

ART. 29.- EL SECRETARI@I Secretario actia como fedatario de la institucion
educativa. Es nombrado por el Director General con acuerd® Representante
Legal, cumplidos los requisitos de titulacién adecuada.

ART. 30.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: del Director de Nivel.

- Relaciones de asistencia: a todos los miembros de la CochathEducativa.

ART. 31.- COMPETENCIAS DEL SECRETARIO:

a) Satisfacer diligentemente los requisitos de su respegtDirector y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

b) Presentar y tramitar eficientemente los asuntos de su qmetencia ante el
Organismo Oficial, del cual la Institucion depende.

c) Mantener al dia y ordenadas las exigencias estipuladas fgolegislacion
vigente, asi como las provenientes de la reglamentaciéreina (archivo escolar,
libro de registro, legajos de docentes y alumnos, actasobde calificaciones,
certificados de estudios, etc.)
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d) Asistir alas reuniones de docentes y labrar el acta.

e) Realizar lainscripcién de los alumnos para cada cursoag ateniéndose a las

directrices marcadas por el Director de cada Nivel.

f) Hacer las listas de los alumnos, anotar las nuevas inscigmes y notificar el
cese de los mismos a los Departamentos interesados.

g) Coordinar las tareas del personal de su competencia.

h) Dar fe de los titulos y certificaciones, de las actas defezdciones y expedientes

académicos.
i) Despachar la correspondencia oficial.

j) Dar cuenta al Director de cada Nivel de los asuntos de dedpa

ART. 32.- EL COORDINADOR DE PASTORAL nombrado por la Entidad
Titular. Al Coordinador de Pastoral compete la promocidm, programacion, la
coordinacion y la implementacion de las actividades del Arde Educacion en la
Fe y de la Accion Pastoral de la Institucion, atendiendo a &iaciones de los

alumnos, dentro del respeto debido a la libertad personal.

ART. 33.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: del Director General y del Bioe de Nivel en
cuestiones pedagdgicas y normativas del nivel.

- Relaciones de cooperacion: con los Directores respestivo

- Relaciones de asistencia: con toda la comunidad educativa

ART. 34.- COMPETENCIAS DEL COORDINADOR DE PASTORAL.

a) Elaborar los objetivos anuales del area de Educacion eRdaen concordancia

con el lema y el objetivo institucional de la Institucion, ylevarlos al Director
General.
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b) Fijar las pautas generales para la programacion anual de Area, en los
distintos niveles educativos, de acuerdo con el IDEARIOsydautas emanadas de
la Entidad Titular.

c) Motivar y animar la vivencia de los valores religiosos esda la Comunidad
Educativa, conforme al IDEARIO.

d) Dirigir y responsabilizarse por la programacion acadérai el desarrollo y la
evaluacion de la Educacion en la Fe en los distintos niveldsi@tivos y en sus

diversas denominaciones (Catequesis, Religion).

e) Coordinar la preparacion y desarrollo de las celebracemreligiosas, que se
realizan en la Institucion.

f) Coordinar, animar y evaluar la realizacién de conviveasi retiros, ejercicios
espirituales y otras actividades pastorales con los alursnéos docentes y los

padres de familia.

g) Coordinar y fomentar la participacion de los alumnos erslgrupos juveniles de
la pastoral agustinianay en las distintas actividades dentésma.

h) Animar la participacion de la Comunidad Educativa en ladd y las actividades
de lalglesia Diocesana.

i) Representar a la Institucion en la Pastoral AgustinianaDyocesana y entablar
las relaciones necesarias para potenciar la accion padtora

j) Conocer e informar sobre los documentos, doctrina y oriaciones de la Iglesia
en materia de pastoral y educacion en la fe.

k) Convocar y presidir las reuniones del Area de Educaciori&Re.
l) Presentar al Director General un informe en las evaluanes generales.

m) Informar a la Direccién de Nivel y al Director General sabta marcha de las
actividades programadas en materia de pastoral.
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ART. 35.- EL COORDINADOR DE EDUCACION FiSICA Y DEPE&A&ESsbrado
por el EET con acuerdo del Director General y el Equipo Diigot Le compete la
promocion, la programacion, la coordinacion y la implemewion de las
actividades del Area de Educacion Fisica y Deportes.

ART.36.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: del Director de Nivel.

- Relaciones de cooperacion: con el Administrador y otrosibnadores.

- Relaciones de asistencia: a todos los docentes de su Areagaala Comunidad
Educativa.

ART. 37.- COMPETENCIAS DEL COORDINADOR DE EDUCACION ¥FiSICA
DEPORTES:

a) Cumplir y hacer cumplir las normativas originadas en el HARIO, en el
Reglamento Interno, el Sistema de Convivencia y/o en laspbgciones y
Resoluciones existentes, dictadas a tal efecto.

b) Representar oficialmente al area curricular y al Colegi@nte quien
corresponda, en eventos de su Area.

c) Elaborar los objetivos anuales del area curricular en @mndancia con el lemay
el objetivo general de la Institucién y velar por su cumplimnto.

d) Promover, coordinar y evaluar la actividad del area cuwuiar.

e) Presentar la programacion anual del Area (los objetivosuales y las
actividades a desarrollar), las planificaciones de lasgasituras programaticas
bajo su coordinacién, al Director de Nivel correspondiengeinformar sobre las
modificaciones que se realicen.

f) Evaluar periddicamente el desempefio de los docentes yralos, dejando la
correspondiente constancia escrita e informando al Directe Nivel.

g) Convocar y presidir las reuniones de docentes, padres yunalos del
Departamento, de acuerdo con el respectivo Director de Nive
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h) Seleccionar, proponer y admitir a los docentes del area, atuerdo con las
pautas que resultan del Ideario y de los criterios del Equifrectivo, siendo el
Director de Nively el Director General quienes dan la apraidan definitiva.

i) Buscar los medios para estimular la innovacion pedag@ide los docentes,
fomentando los cursos y propuestas de actualizacion en bolaciéon con el
Director de Estudios.

j) Coordinar y organizar las actividades propias de los caampentos, conforme a
las pautas derivadas del Ideario y del Reglamento Intern@nteniendo siempre
informados de ello a los Directores de Nivel.

k) Exigir a cada docente la planificacion de su actividad yidar que la misma se
adecue al espiritu del Ideario y a las directrices del Directle Nivel.

[) Articular con el Administrador los contratos de alquilede las instalaciones
deportivas, la provision de materiales, costos de trandporaranceles de
actividades deportivas extraprogramaticas y rendicionaleentas.

m) Presentar un informe general de las evaluaciones al Equiirectivo.

ART. 38.- EL COORDINADOR DE LENGUAS ADICIONAE&ESombrado por el
EET con acuerdo del Director General y el Equipo Directive tompete la
promocion, la programacion, la coordinacién y la implemewion de las
actividades del Departamento de Lenguas Adicionales.

ART. 39.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA.:

- Relaciones de dependencia: del Director de Nivel.

- Relaciones de cooperacién: con el Administrador y otrosmbnadores.

- Relaciones de asistencia: a todos los docentes de su Dapemto y a toda la
Comunidad Educativa.

ART. 40.- COMPETENCIAS DEL COORDINADOR DE LENGUAS ADIESONA

a) Cumplir y hacer cumplir las normativas originadas en el HARIO, en el
Reglamento Interno, el Sistema de Convivencia y/o en laspbgciones y
Resoluciones existentes, dictadas a tal efecto.
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b) Representar oficialmente al Departamento en los asuracadémicos.

c) Elaborar los objetivos anuales del Departamento en cawemcia con el lemay
el objetivo general de la Institucién y velar por su cumplimanto.

d) Promover, coordinar y evaluar la actividad del Departante.

e) Presentar la programacion anual del Area (los objetivosiales del area y las
actividades a desarrollar), las planificaciones de lasgsturas programaticas
bajo su coordinacion al Director de Nivel correspondienteirdormar sobre las

modificaciones que se realicen.

f) Evaluar una vez al afio el desempefio de los docentes y alsnetevando, por
escrito, el informe al Director de Nivel.

g) Convocar y presidir las reuniones de docentes, padres wnalos del
Departamento, de acuerdo con el Director de Nivel.

h) Seleccionar, proponer y admitir a los docentes del area, atuerdo con las
pautas que resultan del Ideario y de los criterios del Equifrectivo, siendo el
Director de Nivel y el Director General quienes dan la aprafdén definitiva.

i) Buscar los medios para estimular la innovacion pedag&@ide los docentes,
fomentando los cursos y propuestas de actualizacion.

J) Presentar un informe general de las evaluaciones al Equipirectivo.

ART.41.- EL COORDINADOR DEL EQUIPO DE ORIENTACION
PSICOPEDAGOGICA (EGFs nombrado por el EET con acuerdo del Director
General y el Equipo Directivo. Le compete la promocion, laogramacion, la
coordinaciony laimplementacion de las actividades del EOP

ART. 42.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: del Director de Nivel.

- Relaciones de cooperacion: con el Administrador y otrosmbnadores.

- Relaciones de asistencia: a todos los integrantes del pguy a toda la
Comunidad Educativa.
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ART. 43.- COMPETENCIAS DEL COORDINADOR DEL EOP:

a) Cumplir y hacer cumplir las normativas originadas en el HARIO, en el
Reglamento Interno, el Sistema de convivencia y/o en las pDsciones y
Resoluciones existentes, dictadas a tal efecto.

b) Representar oficialmente al Equipo en los asuntos quedguirieren.

c) Elaborar los objetivos anuales del EOP en concordanciaeldemay el objetivo
general de la Institucion y velar por su cumplimiento.

d) Promover, coordinar y evaluar la actividad del EOP.

e) Presentar la programacion anual del Equipo.

f) Evaluar una vez al afio el desempefio de los integrantes dgligo.

g) Asistir y colaborar en la planificacion de las reuniones gadres de cada nivel.
h) Colaborar en la elaboracion de proyectos de mejora pedgigos.

i) Buscar los medios para estimular la innovacién pedagé@ide los docentes,
fomentando los cursos y propuestas de actualizacion.

J) Supervisar la puesta en marcha de los proyectos de inafunseéscolar.

K) Presentar un informe general de las evaluaciones al Equiipirectivo.

ART. 44.- EL RESPONSABLE DE LA CONVIVEBIC@ordinador de convivencia
es nombrado por el Director General y el Equipo Directivo, aopuesta del
Director de Nivel. Le compete la promocidn, la programagitacoordinacién y la
implementacion de las actividades de convivencia.

ART. 45.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: del Director de Nivel y Direate Estudios / Vice-
Director.

- Relaciones de cooperacion: con el Administrador, con lagofes y con los
Docentes. - Relaciones de asistencia: alos alumnos y padres
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ART. 46.- COMPETENCIAS DEL RESPONSABLE DE LA CONVIVERNEM]
PRECEPTORES:

a) Colaborar con el Director de Estudios / Vicedirector endeogramacion general
de acuerdo con las normas de la Direccion.

b) Controlar la asistencia de los alumnos.

c) Evaluar la progresiva internalizacion y cumplimiento d&s normas de
convivencia de los educandos, registrando sus observagsan la ficha-historial
de cada alumno.

d) Coordinar la actividad de sus ayudantes o preceptores.

e) Supervisar el comportamiento global de los alumnos entatitucion y en sus
inmediaciones.

f) Velar por el cumplimiento de las normas del Sistema de Cmancia de la
Institucion.

g) Mantener informados al Director de Nivel y al Director destadios / Vice
director sobre aquellas situaciones de convivencia queeadn el normal

funcionamiento de la Institucion.

h) Informar a la Comunidad Educativa acerca de las normas dawivencia, con el
consentimiento y conformidad con el Director de Nivel.

i) Estimular a todos los miembros de la Comunidad EducatiMacamplimiento y
respeto de las normas de convivencia del Centro.

j) Comunicar a los alumnos las sanciones aplicadas por lad2uion de Nivel.

k) Proponer al Director de Nivel el establecimiento de norsae convivencia
conforme al IDEARIO del Colegio.

[) Mantener informados a los padres de los alumnos sobre |ss@tos habituales
de su area.

m) Informar al Administrador de los desperfectos materialque existieren.
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n) Cuidar que los alumnos respeten el mobiliario y demas elentos al servicio de
la tarea escolar.

ART. 47.- EL COORDINADOR DE Cl@Eg®I educador que coordina un Ciclo. Es
nombrado por el Director General y el Equipo Directivo, cutigos los requisitos
de titulacion adecuada y necesidad institucional. Es pragsto por el Director de
Nivel. Es el responsable, bajo la supervision del Directen\ivel/Vice-Director, de
la programacién, coordinacion y desarrollo de las activitks académicas y
formativas del Ciclo.

ART. 48.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: del Director de Nivel, Vicee€or.

- Relaciones de coordinacion: con los docentes del Ciclo.

- Relaciones de asistencia: para con los alumnos y padre€idb.

ART. 49.- COMPETENCIAS DEL COORDINADOR DE CICLO:

a) Cumplir y hacer cumplir las normativas originadas en el HARIO, en el
Reglamento Interno, el Sistema de Convivencia y/o en laspbgciones y
Resoluciones existentes, dictadas a tal efecto.

b) Coordinary animar a la Comunidad Educativa en su Ciclo.

c) Elaborar los objetivos anuales del Ciclo en concordanma los objetivos del
Nively de la Institucion y velar por su cumplimiento.

d) Coordinar la programacion de los estudios y actividadesdémicas del Ciclo.
e) Responsabilizarse por la realizacion de la programaca@adémica del Ciclo.

f) Convocary presidir, en coordinacion con el Director devdl, las reuniones de
docentes, padres y alumnos de su Ciclo.

g) Observar que las planificaciones estén elaboradas desaga con los objetivos
del Cicloy del Nivel y exigirlas al principio del afio.
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h) Controlar las planificaciones de acuerdo con la legisi@tvigente y la
actualizacion técnicay didactica.

i) Supervisar el desarrollo de cada programa, teniendo ernta la programacion
académica del Ciclo.

j) Supervisar las carpetas docentes y de los alumnos.
k) Evaluar periédicamente el desemperio de los docentes yradas del Ciclo,
dejando constancia escrita y manteniendo informado al Diter de Nivel / Vice

Director.

[) Presentar un informe en las evaluaciones generales aeMiirector / Director
de Nivel.

m) Estudiar y proponer al Vice Director innovaciones pedagigas para el Ciclo en

lo tocante a las actividades académicas de docentes y altsnno

ART. 50.0tras competencias de los 6rganos unipersonales debesin s
desarrolladas por el EET

Capitulo Il

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

ART.51.- ORGANOS COLEGIADOS

a) Equipo Directivo

b) Consejo de Curso

c) Areas/ Departamentos

d) Coordinadora de la Unién de Padres.

e) Otros que el Equipo Directivo estime oportunos, en acuewbn el EET.
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ART. 52 Los diferentes o6rganos colegiados quedaran regulados sn
funcionamiento y participacion por las normas que el Equip®@irectivo
establezca.

ART. 53. EL EQUIPO DIRECTIV&s el organo de gobierno ordinario, de
participacion colegiada, en la gestion de la Institucionst& integrado por el

Director General, los Directores de Nivel / Vice-Directsrey aquellos

Coordinadores que el Equipo Directivo considere necesariprevia aprobacion

del EET.

ART. 54.El Equipo Directivo se reunira, cuantas veces sea necesaonvocado
por su Presidente natural, el Director General, quien cooé&nara el orden del
dia.

ART. 55.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: del EET.

- Relaciones de cooperacion: con los Directores de Nivel.

- Relaciones de asistencia: a todos los Niveles.

ART.56.- COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

a) Cumplir y hacer cumplir las normativas originadas en el HARIO, en el
Reglamento Interno, Sistema de Convivencia y/o en las d@piones existentes o

gue seran dictadas a tal efecto.

b) Elaborar el Proyecto Educativo Anual de acuerdo a la polteducativa y
economico-financiera establecida por el EET y velar por smplimiento.

¢) Instrumentar los medios a su alcance para implementar yakiar el Proyecto
Educativo Anual.

d) Responsabilizarse de la gestion de la Institucion en susas de incumbencia.

e) Fomentar el modo mas eficaz para la participacion de totlissintegrantes de la
Comunidad Educativa.
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f) Desempefiar las funciones que le sean atribuidas por el EET

g) Elaborar, desde los principios que emanan del Ideariol, Beglamento Interno
y de los lineamientos que establezca el EET, los criterioadmision de alumnosy
docentes para los distintos niveles.

h) Asesorar, orientar y acompafar a los distintos miembrossel propia gestion.

i) Asegurar la coordinacion de las actividades de la Institan.

j)Proponer al Director General y a los distintos Directoresnedidas
extraordinarias, requeridas para la solucibn de problemague afecten,
sustancialmente, a la marcha de la institucion o de un detenado Nivel.

k) Evaluar el funcionamiento general de la Institucion, seglas pautas de este
Reglamento, y elaborar actas correspondientes, informamabsteriormente, al

EET.

l) Proponer al EET modificaciones en la organizacion genéelas actividades y
servicios de la institucion.

m) Aprobar las normas anuales de convivencia de la Instituti

n) Decidir en asuntos urgentes que no tengan una competenespecial y pre-
asignada, poniendo en conocimiento del EET lo actuado en lampra
oportunidad que se presente.

0) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales de toalmen, que regulan la
vida de la institucion, asi como fomentar, en el mismo, el aeiie adecuado para
el mejor desarrollo de todas sus actividades.

p) Estimular la calidad de la educacién de la Institucion.

q) Estimular la responsabilidad, la colaboracion y la promion de los educadores,
padres de alumnos y alumnos en el ejercicio de la actividadiedtiva.

r) Ser informado de los proyectos de obras materiales de @@onsideraciény de
las modificaciones importantes en las instalaciones.
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ART. 57.- EL CONSEJO DE CUEESQn érgano consultivo. En él participan los
docentes de un mismo curso. Su objetivo es evaluar y promdaemejora del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

ART. 58.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: del Director de Nivel respexti

- Relaciones de colaboracién: con el Director de Estudias) el Tutor y con los
otros docentes.

- Relaciones de asistencia: alos alumnos y a sus padres.

ART.59.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE CURSO.

a) Promover la ensefianza para la comprension, procurande tgs actividades
favorezcan el aprendizaje significativo y que los desempgiesperados de los
alumnos se aproximen al maximo de creatividad, complejidagrofundizacién
gue puedan ser alcanzados en esa edad.

b) Adoptar para el curso estrategias de ensefianza y actigdeta que promuevan la
participacion, la integracion grupal, la comprension ded@ontenidos ensefiados,
la busqueda de laverdad y el aprender a aprender.

c) Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluaciéeglificacion, promocion
y recuperacion de alumnos.

d) Evaluar el funcionamiento de la convivencia del curso y dada uno de los
alumnos alo largo del afio lectivo.

e) Informar, asesorar y orientar al Director en aquellas @i®nes que éste lo
solicite.

f) Colaborar con el Tutor en el mejor funcionamiento del cwoy de cada uno de
sus integrantes.

g) Orientar al cursoy a cada uno de sus integrantes en su psazc®rmativo.
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ART. 60.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE CURSO.

El Consejo de Curso se reunira por convocatoria del Directig Nivel, por
iniciativa propia o a peticion de un tercio de los componergelas reuniones del
Consejo de Curso se regiran por las siguientes normas:

a) La convocatoria se realizarda, al menos, con una semanantelacion e ira
acompafiada del orden del dia, a no ser en casos urgentespasiaderados por el

Director de Nivel.

b) Para tratar asuntos no incluidos en el orden del dia, senr@pisa la aprobacion
de un tercio de los asistentes.

c) El Consejo de Curso quedara validamente constituido, mia asista a la
reunion la mitad méas uno de los componentes.

d) Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el votorie de la mitad
mas uno de los asistentes a la reunion.

e) En caso de empate, el voto del Director de Nivel sera diritee

f) Todos los miembros tendran derecho a formular votos pattiares y a que
guede constancia de los mismos en las actas.

g) Las votaciones, en asuntos que se refieran a personas odméo solicite
alguno de los asistentes con derecho a voto, seran secretas.

h) Los acuerdos de este 6rgano son declaraciones no vindely deberan ser
aprobadas por el Director de Nivel para su aplicacion efeeti

i) Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion gdbs deliberaciones.
j) De todas las reuniones el Secretario levantara acta, cuedb a salvo el derecho

a formular y exigir, en la siguiente reunién, las correccies que procedan. Una
vez aprobada, sera suscrita por todos los integrantes.

I letl il (.dL. Wi Ia Fe IR |(l|dh~ Wi Ia vldz



0
\//&; Escuela Parroquial Milagroso Nifio Jesus e

TITULO I

DE LA COORDINACION Y EJERCICIO DE LA FUNCION
ACADEMICA

"Porque sin duda que aquellas letragprime
podiallegar, como de hecho ahora pteyga, a
escribirlo que quiero, eran mejores, por ¢

San Agustin, Doc. Cristiana 4
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ART.61.- AREAS CURRICULARHE @rea curricular es el organismo académico
mas importante del cuerpo docente en la vida de la institunidasi como el medio
permanente para asegurar su perfeccionamiento cientificpedagogico. El area
curricular agrupa un numero de asignaturas en funcion de suoximidad
epistemologica y/o metodoldgica respecto a los objetos daudio que analiza 'y
ensefia. Brinda la posibilidad de generar espacios de intenbio académico
interdisciplinario. No obstante, dentro de cada area puedeconstituirse
Departamentos. Estos agrupan a los docentes que ensefiandmendisciplina y
sélo se conformaran ‘ad hoc’ para el tratamiento de temasd#gaicos especificos.
En todos los casos las reuniones deberan ser convocadas lgooerdinador del
areacurricular.

ART. 62.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

-Relaciones de dependencia: del Director de Nivel, del Bioe de Estudios/
Vicedirector

-Relaciones de colaboracion: con los demas docentes.

-Relaciones de asistencia: a cada docente en particulargsalumnos.

ART. 63.- COMPETENCIAS DE LAS AREAS:

a) Fijar los objetivos didacticos del area curricular.

b) Seleccionar y actualizar los saberes basicos que debenagados por los
docentes y alumnos.

¢) Programar y coordinar las ensefianzas, sea de modo preskmoediada por
TIC o bimodal, de las disciplinas que integran el area.

d) Establecer las estrategias de ensefianza mas idoneas yctiterios de
evaluacioén comunes para la consecucién de los objetivosaditcos previstos.

e) Elaborar las pautas comunes a incluir en los Contratos Bgdigicos y velar por
una participacion genuina y responsable de los alumnos erctanfeccion de los
mismos.

f) Determinar, sin prejuicio del régimen de evaluacion, pnmcion y acreditacion
vigente, los desempefios o aprendizajes minimos que todonala debe alcanzar
para promocionar, al finalizar cada ciclo de la escolaridad
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g) Elaborar el sistema de evaluacién de los desempefios masignlos medios de
recuperacion para aquellos que no alcancen los niveles det@ados por el area.

h) Elaborar los criterios y las pautas de evaluacion para lastancias de
acreditacion. Las mismas seran formalmente comunicadasalumnos.

i) Seleccionar los libros de texto de consulta y el materiatidctico adecuados
parala buena marcha de las actividades del area.

j) Sugerir medios de actualizacién y perfeccionamiento dekrpo docente.

k) Analizar las dificultades que surgen en los procesos dseiianza y aprendizaje
e introducir los cambios necesarios.

) Intensificar el trabajo docente en equipo e interdiscijlario.

ART.64.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO:

a) Las areas se reuniran preceptivamente en conformidad lesrexigencias de la
Agenda Educativa. Se reuniran igualmente, durante el cuyrsmando el
Coordinador del Area lo considere oportuno.

b) Convocara y presidira las reuniones el Coordinador de @r@revio aviso al
Director de Estudios.

c¢) Las conclusiones y directrices del area se entregararasdos miembros de la
misma y al Director de Estudios y seran norma de obligado cdimpento para
todos los docentes pertenecientes al area.

ART. 65.- EL RESPONSABLE DE AREA CURRIGHsA®R docente que esta al
frente de cada area. Tiene dependencia académica del Dorecte
Estudios/Vicedirector y coordina las funciones del areas [l responsable
inmediato de la misma. Los Coordinadores de area son nombgag cesados por
el Director de Nivel, a propuesta del Director de Estudiogt®director.
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ART. 66.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

-Relaciones de dependencia: del Director de Estudios/dicctor.
-Relaciones de cooperacion y asistencia: a los docentearmel.
ART.67.- COMPETENCIAS DEL RESPONSABLE DE AREA.

a) Convocary presidir las reuniones del area, previa natifcion al Director de
Estudios/Vicedirector.

b) Coordinary responsabilizarse de las funciones del area.

c) Redactar los informes para el Director de Estudios/Viogedtor y demas
miembros del area.

d) Seguir periddicamente el desarrollo de la programaciéel drea.

e) Procurar la adquisicion, conservacion y utilizacion delaterial didactico y
bibliografico, propios del area.

f) Coordinar la articulacion vertical y horizontal de los mgramas de las
asignaturas del area.

g) Asesorar en las didacticas especiales a los docentes i@, &n orden a la
actualizacion de contenidos y estrategias de la ensefiarzaatia materia.

h) Coordinar la elaboracién de los desempefios minimos a aka por los
alumnos en el &rea curricular al finalizar cada ciclo.

i) Coordinar, junto con el Director de Estudios/Vicediremt, el sistema de
evaluacién de los desempefios minimos en su area curricular.

j) Labrar acta de las reuniones, ya sea por si mismo o desigizeum Secretario.
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TITULO IV
DE LA ORIENTACION Y APOYO A LA FUNCION EDUCADOR.
"Lafuncion del maestro es desarrolial dalac:
alumno alaverdad"

San Agustin, Sol. 1
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ART.68.- EL EQUIPO DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA/(E.O.P.
ORIENTADOR PSICOLOGICO

Es un organismo de consulta, que brinda servicios de asesoeato y orientacion
psicopedagogica/ psicoldgica, para atender a la diversidie los alumnos y sus
familias y para promover la reflexion de los docentes sobos Ifactores y las
condiciones en las que los alumnos desarrollan sus aprea§is. Esta integrado
por profesionales que cumplen con los requisitos de titulan adecuada. Sus
miembros son nombrados por el Equipo Directivo.

ART.69.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

- Relaciones de dependencia: del Director de Nivel.

- Relaciones de cooperacion: con el Director de Estudiosédirector, con los
Coordinadores y los docentes del Nivel.

- Relaciones de asistencia: alos alumnos y padres.

ART.70.- COMPETENCIAS DEL E.O.P./ORIENTADOR PSICOLOGICO

a) Proponer al Director de Nivel el tratamiento de temas quentribuyan al
maximo desarrollo intelectual, social y afectivo de los ainos.

b) Acompanfary asesorar a los docentes, con acuerdo del Rorete Nivel, en los
temas psicopedagoégicos especificos, ligados a las carfsiitas de los
aprendizajes de los alumnos, a los factores que influyenredbs mismosy a los
vinculos docente-alumno/s en la situacion de enseflanzaeaqlizaje.

c) Elaborar y difundir materiales e instrumentos que favarean el
perfeccionamiento docente con la anuencia del Director peente.

d) Identificar y evaluar alumnos que presenten desajustesstaprendizaje, en
colaboracion con los docentes.

e) Realizar el seguimiento de las actividades destinadasoa &lumnos que
presentan desajustes en el aprendizaje.

f) Elaborar informes peridédicos sobre los seguimientos lizados, los cuales
guedaran archivados en el Colegio y a disposicién del Diagtertinente.
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g) Orientar a las familias para que, acompafando a sus hijo$as aprendizajes,
optimicen los recursos y mejoren la comunicacion familiasaiela.

h) Colaborar en la planificacion y accién del proyecto de Emacion Sexual
Integral y el Consumo Problematico de Sustancias, en codeoicia con el Ideario
de lainstitucion educativa.

ART. 71.- EL TUTQHESs uno de los educadores docentes, responsable inmediato
del desarrollo educativo del grupo de alumnos a él confiade compete brindar
contencidn y orientacion en los aspectos personales, viaces y académicos para
fortalecer la formacion integral de los alumnos. La Tuto®a una funcion propia

del educador - docente. La designaciony el cese de los Tstoopete al Director

de Nivel, a propuesta del Director de Estudios/Vicedirecto

ART.72.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

- Relaciones de dependencia: del Director de Nivel, del Dioe de
Estudios/Vicedirector.

- Relaciones de colaboracion: con los docentes del afio qteraa.

- Relaciones de asistencia: alos alumnos de su tutoria y gbdres de los
mismos.

ART.73.- COMPETENCIAS DEL TUTOR.

a) Elaborar la “exploracién inicial” para la adquisicion dieformacion acerca del
alumno en estos cuatro aspectos:

- Datos personales y familiares.
- Datos fisicos.
- Datos psicoldgicos.

- Historial académico.

b) Conocer a cada alumno del grupo en los aspectos fundamiestade su
personalidad y mantener una relacion inmediata con los mies

c) Promover la integracion grupal.

d) Realizar el seguimiento académico de cada uno de sus alosnn
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e) Establecer contacto con los padres, con el equipo dinexti el personal docente
para informar e informarse sobre los temas de su competencia

f) Convocar a reuniones parainformary orientar a los padmslos alumnos de su
grupo, de acuerdo con la Direccion.

g) Recoger y exponer al Director de Estudios las sugerenamagiietudes o quejas
de sus alumnos.

h) Colaborar con el Director de Estudios y el Responsable amvencia en el
desarrollo arménico de la convivencia.

i) Supervisar la eleccion de los delegados de alumnos de sypgr
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TITULOV

DE LOS EDUCADORES

" Sefor, enséfName lo que tengo que ensens
tengo que aprender. Enséname el oplaocim
sabiduria para ponerla en practica’

San Agustin.,Conf.
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Capitulo |

DEL EJERCICIO DE LA FUNCION EDUCADORA

ART. 74.La contratacion y cese de los educadores, cualquiera seaatagoria,
corresponde a la Entidad Titular a través de su Represengnggal.

ART. 75.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA.:

-Relaciones de dependencia: del Director de Nivel, Directae
Estudios/Vicedirector, del Administrador, del Coordinad de Area y del
Responsable de Convivencia, en sus respectivas compeenci

-Relaciones de cooperacion: con los demas docentes.

-Relaciones de asistencia: atodos los alumnos y sus padres.

ART.76. Son derechos de los educadores los sefialados en la Corgbitu
Nacional, los tratados internacionales con jerarquia ctihgional, la Ley de
Educacion Nacional, la Constitucion de la Jurisdicciéns léeyes y decretos
generales para el personal civil, los reconocidos en el Egtadel Docente, los que
el presente Reglamento les atribuye y los que sean otorgadespués de esta
publicacion.

ART. 7% Son obligaciones fundamentales de los educadores, sijupso de las
gue establezcan las leyes y decretos generales para el patsovil, aquellas
prescritas en el Estatuto del Docente. Resaltamos:

a) Las que provengan de su condicion profesional.

b) Las inherentes a su condicion de educadores.
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c) Las originadas por su relacion contractual.
d) Las derivadas de su vinculacién a la actividad que tiengasda.

e) Las que le atribuye el presente Reglamento

ART. 78. Ejercicio de la funcion docente. Los docentes de la ingtitin, sin
perjuicio de cuanto disponga la legislacion vigente, tianéerecho:

a) Al libre ejercicio de la funcion docente en los puestos daliajo que les sean
asignados, teniendo siempre en cuenta las condicionegesdidas en su contrato
y/o nombramiento.

b) A la libertad de conciencia y la libertad de opinion, seare @rden religioso,
filosofico, politico o de cualquier otra indole, dentro deémbito de la
confesionalidad de la institucion, preservando la libedale los educandos ante
cualquier forma de coaccion.

c) A perfeccionar sus aptitudes técnico-pedagdgicas. Rala contard con el
apoyo de la institucion, dentro de las posibilidades de lasma, y siempre que
redunde en beneficio de la calidad de su labor docente y debpecto educativo de
la institucion.

d) A ejercer sus funciones en el marco de la libertad de caedespetando la
orientacion fijada en los planes de estudio, cumpliendo ebgrama respectivo y
asegurando la consideracién critica de las diversas tentdes cuando
corresponda.

e) A desarrollar sus estrategias y metodologia cotidiana desefianza y
evaluacién, siempre que se encuadre en la programacion gaingatienda a las
sugerencias y orientaciones de la direccion de nivel y la mtinacion del area
correspondiente.

f) Al libre ejercicio de evaluar las situaciones que obsergg/ que, a su criterio,
ameriten especial atencion, e informar inmediatamente a Ereas competentes.

g) A la utilizacion de los medios instrumentales, materiale instalaciones de la
institucion, dentro de las normas establecidas en el arearegpondiente.
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h) Al conocimiento, tratamiento y respuesta de toda petioiéqueja o0 recurso,
formulados ante el 6rgano que en cada caso corresponda.
ART. 79 Igualmente esta obligado:

a) A educar conforme al IdeariO, Reglamento Interno y al Reoto Educativo de la
Institucion.

b) A asumir las normas generales emanadas del Director deudiss/ Vice
Director para la planificaciébn académica de la programagién lo que hace a

objetivos, contenidos, recursos didacticos y tecnologiastrategias de ensefianza,

evaluaciény cronograma.

c) A elaborar y presentar la programacion especifica de sugaatura,
articulandola en los distintos niveles o cursos de su area.

d) A desarrollar, a lo largo del curso escolar, la totalidagldorograma de las
asignaturas que tenga encomendadas.

e) A realizar, dentro de la normativa de la institucion, lasctvidades de
evaluacion de los alumnos.

f) A orientar a los alumnos en las técnicas de estudio y/o debdamatorio,
especificas de su asignatura.

g) Adirigir alos alumnos en las practicas, talleres o seniioa de su asignatura.
h) A mantener una actitud de respeto y trato correcto haciaslalumnos, evitando
en todo momento las estridencias en situaciones, expres®ro formas de

presentarse.

i) A desempefar con puntualidad y profesionalismo las tasedocentes y las
actividades complementarias que le corresponden.

j) A hacerse cargo de las obligaciones de la Coordinacion deaAcuando el
Director del Nivel juzgue necesario su nombramiento.
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k) A asistir a las sesiones de evaluacion, reuniones de AdebConsejo de Cursoy
demas actos académicos e institucionales. La inasistetieizera ser justificada
anticipaday razonadamente.

[) A asumir las obligaciones de Tutor de los alumnos para dirisu aprendizaje y
ayudarles a superar las dificultades que encuentren.

m) A participar de manera interdisciplinaria en los proyeegs$ institucionales
planificando actividades afines.

n) A mantener una relacion abierta y continua con los padres tbs alumnos,
informandoles del proceso educativo de sus hijos.

0) A respetar la fama e intimidad de los alumnos, educadoregeynas miembros
de la Comunidad Educativa.

p) A emplear criterios de evaluacion explicitos que procar& objetividad del
juicio a emitir en las Comisiones de Evaluacion.

g) A guardar secreto de las deliberaciones de las ReunioreEdaluacion.

r) A participar de las jornadas de capacitacion instituciahy a realizar la
transferencia a su labor pedagogica.

S) A evitar toda alusion, insinuacion o juicio a posibles @etos de los educandos 'y
educadores.

t) A abstenerse de toda manifestacion de partidismo poldtio sindical ante los
alumnos.

u) A mantener la convivencia y el orden en la Institucion, dea y fuera de la
clase, urgiendo a los alumnos el cumplimiento de las normas convivencia
establecidas en la institucion.

v) A respetar la diversidad cultural, social, étnica y sekude sus alumnos,
evitando juicios o actitudes discriminatorias.

w) Todo lo precedente se entiende como ejemplificacion,cmno enumeracion
exhaustiva.
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ART. 80.Los educadores de lainstitucion podran cesar en el ejeicite sus
funciones por las causas y circunstancias que establezeandyes y también de
modo particular, previo conocimiento del Equipo Directiypor la trasgresion e
inobservancia de la linea educativa fundamental de la ingtion, expresada en el
IDEARIO Yy en este Reglamento y que habra sido expresameijgtada en el acto
de la contratacion y/o al que lo reemplace.

Capitulo Il

DE LA PARTICIPACION DE LOS EDUCADORES

ART. 81 La Comunidad Educativa de la Escuela Parroquial Milagrd8iio Jesus
de Praga considera la integracion y la participacion de lodugeadores como un
factor importante y positivo en la organizacién del ambitodacativo y de la
Comunidad Educativa en general.

ART. 82.- DELEGADOS DE LOS EDUCADORESada nivel seran elegidos,
como delegados, dos educadores. Tendran voz activa y pasivesta eleccion
todos los educadores pertenecientes al mismo Nivel.

ART. 83.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: del cuerpo docente del Nivel.

- Relaciones de colaboracioén: con el Director del Nivel,datior de Estudios/
Vice Director y Administrador.

- Relaciones de asistencia: a todos los educadores del Nivel
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ART. 84.- COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS.

a) Representar a los educadores del Nivel ante los distintiganos de la
institucion, en cuestiones que atafien al cuerpo docente.

b) Representar a los educadores ante otros organismos, doahcuerpo docente
asi lo entienda.

¢) Fomentar laintegracion de los educadores del Nivel, seglespiritu de los
objetivos de la institucion.

d) Promover el Ideario de la institucion entre los educadaredel Nivel,
fomentando asi un ambiente calido y acogedor.

e) Canalizar hacia la autoridad correspondiente las initiiaas del cuerpo docente,
de

acuerdo con los objetivos de la institucion.

f) Transmitir a los educadores las informaciones que proven de la Direccion.

g) Convocar areunion, en el ambito de la institucion, a losuea@dores de su Nivel,
previa notificacion al Director de Nivel.

h) Asistir a las reuniones con los otros delegados de secciénando sean
convocados.

i) Asistir a las reuniones de delegados de alumnos, cuandDieéctor de Nivel lo
juzgue oportuno.

ART. 85 El ejercicio de las funciones de los 6rganos de represeidta de los
educadores se regiran por la siguiente normativa general:

a) Los delegados de los educadores seran elegidos para cada escolar.

b) Las elecciones se haran a comienzos de cada curso, pasadtempo
prudencial para el conocimiento de los nuevos miembros.

c) El Director de Nivel y el educador con mayor antigledad drceerpo docente
de lainstitucion seran los responsables de la eleccion.

d) La eleccion se realizara en las instalaciones de la inatién.
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TITULO VI

DE LOS PADRES DE ALUMNOS

"Todo pobre de familiareconoce en este titu
quienes le han sido confiados.
Poramor de Cristo y de la vida eterna;jjastru
y exhorte atodos los suyos.
Ser pobre no es un oficio, sino un sen

San Agustin, Com.Ev.Juar
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ART. 86- La solicitud de admision de un alumno a la Escuela Parragjiilagroso
Nifio Jesus de Praga conlleva, por parte de los padres, el comento y libre
aceptacion, expresamente manifestados, de los principjosle los objetivos
fundamentales establecidos en el IDEARIO, en este Reglémga cualquier otro
gue lo reemplace o complemente; asi como la solicitud de faoidn religiosa
catdlica, expresada, mediante la firma, en la ficha de naita de su hijo.

ART. 87.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de cooperacion: con las Direcciones de Nivel|a@s responsables de
las distintas areas y con la Coordinadora de la Unién de Padre
- Relaciones de asistencia: a los alumnos, sus hijos.

ART. 88.- COMPETENCIAS DE LOS PADRES DE ALUMNOS:

a) Aceptacion de los fines y medios que la institucion se skf@&si mismo, como
mejores, para la formacién de sus alumnos.

b) Colaborar con la Direccion, Tutores, Educadores, Deflagade Curso y demas
organismos de la institucion.

c) Participar con el colegio en la educacion de sus hijos:

- Entrevistandose con el Tutor o el docente a cargo del cursmgpintercambiar
informacién sobre el proceso educativo de su hijo.

- Valorando debidamente las evaluaciones, tareas de recagén y directrices
recibidas de lainstitucion.

- Reforzando la accion educativa de la institucion, no degairando a los
Educadores. o Asistiendo a las reuniones, conferencias ¥vidades que
programe la institucion.

- Colaborando con sugerencias e iniciativas en el desaodlle las actividades
programadas.

- Interviniendo en la programacion y realizacion de las adgtiades extra-escolares
através de los cauces establecidos.

- Asumiendo su compromiso como educador cristiano, tanto drseno familiar,
como en colaborar con la educacion que su hijo recibe en latitigcion.

- Promoviendo su propia formacion permanente.

- Integrando activamente la Union de Padres de Familia.
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ART. 89.Canales de comunicacién Colegio-Familias. Para una mejor
comunicacion se establecen los siguientes medios de infacian:

a) Al comienzo de cada curso escolar, en fechas previamegfialadas, tendra
lugar para cada curso unareunion de Padres y Educadores paesentar los
objetivos institucionales, las actividades programatsoaextraprogramaticas, las
orientaciones de interés general y las normas y pautas dediomamiento
institucional.

b) A lo largo del curso escolar, es conveniente organizauakgreunion de Padres
y Educadores para analizar la marcha del mismo, y sera nedesaiando se
advierta la presencia de algun problema de tipo general.

c¢) Por medio de un documento escrito (formato papel o digjtdk evaluacion,
calificacion e informacion, se enviara a los Padres un infeg de los resultados en
cuanto a rendimiento escolar y actitudes del alumno. Estedmento asumira
caracteristicas técnico-pedagadgicas propias, segun ldatidad de cada Nivel
educativo.

d) Endiasy horas sefialadas, los Padres tendran la posiadide entrevistarse
personalmente con el Tutor y los docentes de su hijo, conareto previamente la
entrevista.

e) La Direccién, por los medios que en cada caso juzgue oparsiinformara a los
Padres de la problematica de la ensefianza en general y dedttuncion en
particular.

f) EI Cuaderno de Comunicaciones, en algunos Niveles, s8liaado como medio
eficaz de entablar y mantener la comunicacién, dentro de t@sices respetuosos
de la convivencia.

ART. 90.- UNION DE PADRES DE FAMiILAUNi6N de Padres de Familia, que se
regira por sus propios Estatutos, los cuales no podran estacontraposicion de
las pautas y normas contenidas en el Ideario, en el Reglaroénternoy en el
Proyecto Educativo de la Institucion, asumira las siguiestfunciones:
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a) Velar por los derechos de los Padres en cuanto concierrseaallcacion de sus
hijos.

b) Colaborar en la labor educativa de la institucion y, de mara especial, en las
actividades complementarias y extraescolares.

c) Orientar y estimular a los padres en las funciones que Ilesumben en relacion
con la educacion de sus hijos.

ART.91.- DELEGADOS DE PADRES DE CUR&®adres de Alumnos,
Delegados de Curso, son los representantes directos deddsd3 de los alumnos
de cada cursoy, como tales, tienen la facultad y la resporigidud de colaborar
activamente con la institucion, dentro de los limites seadbs en el presente
Reglamento.

Seran elegidos por votacion directa por los propios padreslds alumnos de cada
curso, por el periodo de un afio escolar.

ART. 92.UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: del Director General, del Etivede Nivel y de la
Coordinadora de la Union de Padres.
- Relaciones de asistencia: a los padres de su grupo.

ART. 93.- COMPETENCIAS:

a) Estar en contacto con el Director General, con los Direesode Nivel y Tutores
para:

- Conocer la marcha general del curso.

- Conocer la programacion de las actividades educativas glsurso tiene
sefaladas, tanto para los alumnos como para los padres.

- Ser portadores, ante los Directores de Nivel o ante los Tafy de las sugerencias
e inquietudes de los padres de los alumnos del curso que reganatan.
- Colaborar en todo aquello que se estime conveniente.
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b) Estar en contacto con los padres de los alumnos del curs@pa

- Recibir sugerencias.

- Darles la debida informacion sobre la marcha del curso.

- Promover su presencia en la vida de la institucion, espétiante en las
actividades extra escolares.

- Fomentar la integracion de los padres segun el espiritu ds bbjetivos de la
institucion.

- Promover entre su grupo de padres las actividades prograaspor la
Direccién o por la Coordinadora de la Unién de Padres.

ART. 94.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS PADRES DELEGADOS D
CURSO:

Los Delegados de Curso deben actuar no independientementesguiendo las
directrices sefialadas por los distintos 6rganos colegiadainipersonales de la
institucién educativa. Para ello actuaran siempre:

- En union con la Direccion de Nivel.

- Formando entidad con el resto de los Padres Delegados.

- Acudiendo ala Direccion o a la Coordinadora de la Union dediRes, segun las
circunstancias.

ART. 95.- LA COORDINADORA DE LA UNION DE PADRES DE FAMILIA,
Coordinadora de la Union de Padres de Familia es el organige representay
coordina a todos los padres de familia.

ART. 96.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

- Relaciones de dependencia: del Director General.
- Relaciones de asistencia: a los padres de familia y a la Goiclad Educativa en
general.
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ART. 97.- COMPETENCIAS:

a) Fomentar entre los padres de familia el cumplimiento dddario de la
institucion educativa.

b) Incentivar y coordinar las actividades de los padres deiiéia.

c) Colaborar con las distintas actividades de la ComunidatlLEativa.

d) Representar a los padres de familia ante los Organismos garresponda.
e) Elaborar las pautas de accion de los padres de familia deesido a la

programacion del colegio e informarles sobre su gestion.

ART. 98.- NORMAS DE FUNCIONAMIENEG oordinadora de la Unién de
Padres de familia se regira por los estatutos de la Union deiféa de Familia.
Dichos estatutos deberan ser aprobados por el Equipo Dinezte la institucion.

I letl il (.dL. Wi Ia Fe IR |(l|dh~ Wi Ia vldz



0
\//&; Escuela Parroquial Milagroso Nifio Jesus e

TITULO VII

DE LOS ALUMNOS

"Lamente delalumno es atraida porelam

San Agustin, Epist. 1!
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Capitulo |

DE LA CONDICION ALUMNOS

ART. 99.- LOS ALUMN@3 alumno es el protagonista de su propia educacion.

ART. 100.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

-Relaciones de dependencia: del Director General, del Etivede Nivel, del
Director de Estudios/ Vicedirector, del Responsable de @wancia, del Tutory
de los Docentes.

-Relaciones de cooperacion: con el delegado de los alummeasadia curso, con
todos los compafieros.

ART. 101.- ADMISION DE LOS ALUMN@Ssolicitudes de admision seran
atendidas con la justiciay equidad que el caso requiera. alacceso alos
diferentes Niveles, que integran la institucion educativse exigiran en cada caso
las condiciones que prevean las disposiciones legales yolamrativa del colegio,
ademas de las que surjan de las normas y derechos que reg@smnlismas.

La prioridad de aceptacion de las solicitudes de inscripej@uando éstas superen
las vacantes disponibles, sera evaluada de acuerdo corgeisnte orden de
prelacién:

- Ser hermano de un alumno de la institucion.

- Ser hijo de un educador de la institucion.

- Los antecedentes familiares de escolaridad en el colegio.

- La procedencia de una institucion educativa agustiniana.

- Los antecedentes curriculares y de convivencia obtenidnsa escuela de
procedencia.

- La proximidad del domicilio familiar a la institucion eduativa.

- Enigualdad de circunstancias, el orden de solicitud.
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ART. 102.- DERECHOS DE LOS ALUMNG@® alumno forma parte de la
Comunidad Educativa goza de los derechos establecidos dikposiciones
legales vigentes, en este Reglamento y todas las demassl@poes pertinentes.
Los alumnos de lainstitucion tendran derecho:

a) Al desarrollo normal de las actividades docentes y foriwas de la institucion,
asi como ala utilizacién de sus instalaciones, medios y 820%, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, las establecidas en este Regito y en todas las
demas disposiciones pertinentes.

b) A la valoracion objetiva de su rendimiento académico, terde las normas
establecidas por la legislacion vigente.

c) A la orientacion educativa y profesional, atendiendo & lestilos personales de
aprendizaje y de desarrollo, asi como a la ayuda para la atatde estudios
superioresy actividades laborales.

d) A que lainstitucion educativa les facilite oportunidadey servicios educativos
para que puedan desarrollarse fisica, mental, moral, egpal y socialmente en
condiciones de libertad y dignidad.

e) A que se respete su conciencia civica, moral y religiosaclierdo con la
Constitucion Nacional, la Constitucion de la jurisdiccignlas reglas generales
establecidas en otras leyes del mismo rango constitucionalser educado en
espiritu de comprension y tolerancia.

f) A serrespetado en su dignidad personal, no siendo sujezedpresiones,
actitudes o sanciones humillantes o discriminatorias.

g) A la cooperacion en la obra educativa con su participac&mla orientacion y
organizacion de las actividades de la institucion, a trawiessus delegados,
libremente elegidos.

h) A la celebracion de reuniones para tratar asuntos de laaiglscolar. El ejercicio
de este derecho seraregulado por el Equipo Directivo.

i) A formular ante los educadores y los 6rganos académicos gdbierno cuantas
iniciativas, sugerencias y reclamaciones estimen opodan
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ART .103.- SON OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS:
a) Aceptar y respetar los principios que emanan de la Congtitn Nacional, de la
Constitucion de la Provincia de Saltay de todas aquellas mativas de igual

rango constitucional.

b) Aceptar y respetar el IDEARIO, el Reglamento Internote®is de convivencia
y cualquier disposicion emanada de la Comunidad Educativagla vida escolar.

c) Observar una actitud responsable en el trabajo propio decondicion de
estudiante.

d) Mantener una conducta de convivencia social, que se maste en el respeto a
la moral cristiana y a los criterios de convivencia estahi@éas en la institucion.

e) Respetar la dignidad y funcion de los educadores y de caarmiersonas
trabajen en la institucion educativa.

f) Asistir regular y puntualmente a las actividades educas.
g) Realizar responsablemente las actividades escolares.

h) Respetar el edificio, instalaciones, mobiliario y matales didacticos del
colegio.

i) Presentarse en el colegio debidamente vestidos y aseagssndo el uniforme
completoy en condiciones de higiene.

j) Colaborar con sus compafieros en las actividades formexiy respetar su
dignidad personal.

k) Participar, en la medida que lo permitan las edades propide cada Nivel, en la
vida escolary en la organizacion de la institucion educativ

[) Ejercer larepresentacién, para la que han sido elegidus) espiritu de
colaboracion al bien comun y en conformidad con el presentegfamento.

m) Aceptar el estudio como un bien personal y social y, portajatendery
colaborar activamente en clase y estudiar responsable ylaamente.
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ART. 104 El incumplimiento de estas obligaciones podra implicaggin la
normativa general, distintas medidas -de enumeracion naa#va- que van desde
la "separacion transitoria o temporal”, la "separacion mdresto del afio escolar"y
la "separacion definitiva" del alumno de la institucion edativa.

Capitulo I

DE LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

ART. 105.La Comunidad Educativa de la Escuela Parroquial Milagrdsioo
Jesus de Praga considera la participacion de los alumnos@amfactor positivo
en la organizacién de la vida escolar, asi como un medio edivrcavalido para el
futuro compromiso de los mismos en la realidad social.

ART. 106 Los alumnos a partir del primer afio del Nivel Secundario pien
participar en la organizacion y funcionamiento de la instition, a través de sus
delegados, los cuales son elegidos por ellos mismos.

ART. 107.- DELEGADOS DEL CUE80ada division de un mismo curso son
elegidos un Delegado y un Subdelegado. Tienen voz activesimMagen esta
eleccion todos los alumnos pertenecientes a la misma diuisi

ART. 108.- UBICACION EN EL ORGANIGRAMA:

-Relaciones de dependencia: del Director de Nivel, del Dioe de Estudios, del
Tutor.

-Relaciones de asistencia y cooperacion: al Responsabexhivencia, los
docentesy los alumnos.
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ART. 109.- COMPETENCIA DEL DELEGADO DE ALUMNOS:
a) Vincular cordial y respetuosamente al grupo con el Tutocgn los docentes.

b) Coordinar con el Tutor las actividades del propio grup@uniones, salidas,
visitas, conferencias, etc.

c¢) Coordinar, bajo la direccion del docente, la oracion galple cada mafana al
comenzar las tareas, sensibilizandose ante las necesislgdi@s intenciones del

grupo.

d) Colaborar con el Director de Pastoral para organizar lag@s religiosos, los
retiros espirituales, convivencias, etc.

e) Procurar el material didactico para las diversas actigitkes en el aula.

f) Avisar, sifuere necesario, al Responsable de Conviveeowando algin docente
no se haya hecho presente en la correspondiente hora de clase

g) Brindar a cada docente, al iniciar la clase, el libro de tasy retirarlo a la
Direccion de Estudios al finalizar las actividades del dia.

h) Procurar que el aula esté en condiciones adecuadas: loxba y todo material
didactico o recurso tecnoldgico que se utilice en el aula yrenicar al
Responsable de Convivencia cuando alguno de estos elensesutfra alguin
deterioro.

i) Asistir a las reuniones periodicas de delegados.

ART. 110El ejercicio de las funciones de los 6érganos de represeidtade los

alumnos se rige por la siguiente normativa general:

a) Los 6rganos representativos de los alumnos, unipersesal colegiados, son
elegidos para cada curso escolar.

b) Las elecciones se hacen a comienzos de cada curso.

”I {eenila (.dL. Wi Ia Fe IR |(l|dh~ Wi Ia vldz



0
\/’; Escuela Parroquial Milagroso Nifio Jesus

c) Los Tutores, el Responsable de Convivencia o el Direstgun los casos,
presencian las elecciones, velando por su legitimidad.

Capitulo Il

DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA DE LOS ALUMNOS

ART. 111El"Sistema de Convivencia" es el conjunto de principiagmas,
organos y practicas institucionales democraticas que rizgulas relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa y posibilitan el cuimpiento de los
fines educativos propios.

ART. 112.- OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA.

a) Promover la busqueda de la Verdad.

b) Estimular la introspeccidn, la reflexion y el silenciopmo medios para vivir la
Interioridad y llegar a la Trascendencia.

c¢) Favorecer la actitud de dialogo y la apertura para descuba amistad.
d) Promover el reconocimiento y la aceptacion del otro y deoBi

e) Fomentar un espiritu critico frente a opciones totalizahs.

f) Desarrollar la responsabilidad individual y grupal.

g) Construir una cultura institucional basada en el bien caim.
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ART. 113.- DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA DE CONVIVIE}é¢CIRerios
y procedimientos a seguir en laimplementacion del Sistena@onvivencia se
fijan en las 'Normas Internas’, publicadas durante el citdztivo escolar, en los
contratos pedagdgicos, en los 'reglamentos de afio/satdpgobjetivos del
proyecto educativo anual, que estan en concordancia com&ARIO, este
Reglamento Interno y los principios, normas y criterios abtecidos por la
jurisdiccion.

ART. 114.- CRITERIOS DE APLICACEDSistema Escolar de Convivencia se rige
de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Utilizacion del dialogo como metodologia para la idemt#cion y resolucion de
los problemas de convivencia.

b) Andlisis y reflexion sobre las situaciones conflictivasus causasy
posibilidades de prevencion.

c¢) Contextualizacion de las transgresiones.

d) Respeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las penrsas.

e) Garantia del derecho a ser escuchado y a formular descargo

f) Valorizacién del sentido pedagdégico de la sancion.

g) Reconocimiento y reparacion del dafio u ofensa a persoriadienes de la
escuela y/o miembros de la comunidad educativa por parte dgkrsonay/o
grupos responsables.

h) Garantia del derecho de informacion a los alumnos/as gdaes de sanciény a

sus padres o tutores/as durante el proceso de decision y uea aplicada una
sancion.

ART. 115Respecto a los educadores, los alumnos, dentro o fuera d&alkse,
deben:

a) Aceptar las indicaciones y advertencias.
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b) Dispensarles un trato respetuoso.
c) Evitar en sus conversaciones expresiones o comentamspéctivos sobre sus
personas y no divulgar por medios graficos o digitales imags que los

desprestigian.

d) Exponerles con sinceridad y buenos modales las sugemsgireclamaciones
gue estimen convenientes.

e) Valorar con objetividad los resultados de las evaluaasn
f) Colaborar activamente con ellos en sus iniciativas y aaades.

g) Consultarles con confianza sobre los problemas o diftedles de los estudios y
delavida escolar en general.

h) Escuchar sus consejos y orientaciones.

ART. 116Respecto a los compafieros, los alumnos deben en todo moment

a) Respetar la dignidad de las personas, buscando siemppesticia, el sano
compaferismo y la colaboracion con ellos.

b) Evitar las burlas, expresiones, bromas o actitudes y\adades ofensivas o
denigratorias o de discriminacion, incluso por redes soeisu otros medios

digitales.

c) Evitar los insultos, las peleas, agresiones fisicas ageduier tipo y las
discusiones violentas.

d) No apropiarse indebidamente de las cosas ajenas ni detarilas.

e) No fomentar enfrentamientos o divisiones por razones deiisidad social,
ideoldgica o politica, étnica 'y sexual.

f) Participar en el juego, respetando las normas estables¢ adoptando siempre
una actitud de comparierismo.

g) Colaborar, igualmente, con los comparieros en todo lo cedaado con los
estudios y la vida escolar.
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h) Elegir, responsablemente, a sus representantes.

ART. 117Respecto a las instalaciones, deben respetar, cuidanyrdmuir al buen
uso y mantenimiento del edificio, mobiliario y materialesdacticos y
tecnolégicos de la institucion:

a) Conservar en todas sus actividades el orden y la limpiegdadinstitucion
educativa.

b) Mantener espacio personal debidamente ordenado y haeeesponsable de
su preservacion y cuidado.

ART. 118 Entradas y salidas de la institucion escolar:

a) Pasado un tiempo prudencial, desde el comienzo de la glagslamente se
permitira la entrada a aquellos alumnos cuyos padres juififen su tardanza.

b) Ningun alumno abandonara la institucion escolar durangt horario escolar.
Quien deba hacerlo, lo hard acompafado por los progenitcoggersona
expresamente autorizada por ellos.

c¢) En caso de urgente o grave necesidad, lo hara con una azagién escrita de
los padres.

d) Se observara el debido orden a la salida de la clase, no peemdo que ningudn
alumno quede dentro del aula o en el interior del colegio.

e) Finalizada la jornada escolar, los alumnos se retirarasus domicilios, no
permaneciendo en la entrada ni en las inmediaciones del gpte

ART. 119 Durante el desarrollo de las clases: Los alumnos asumeamnodo
momento un comportamiento correcto, que facilite, al maanel
aprovechamiento del grupo. Por lo tanto:

a) Los docentes observarany exigiran a los alumnos la mayponatualidad a la
hora de comenzar y finalizar las clases.
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b) Seréa obligacion de los alumnos cumplimentar y entregamgualmente las
tareas o actividades, que los docentes organicen para raaliuera del horario
escolar

c) Los docentes velaran por la maxima rigurosidad en las aaalones. El copiar o
cualquier otra anomalia supondra la calificacion del misnoon el concepto o nota
minima, segun corresponda.

d) No se autorizara a ningin alumno a salir de clase, a no sermpotivos
razonables.

e) La expulsion de clase de un alumno debera ser la Gltima naedbedagodgica del
docente y siempre comunicando, posteriormente y con dedald causa de la
expulsion al Responsable de Convivenciay al Tutor.

f) Durante los intermedios de las clases los alumnos respéteas normas de
Convivencia vigentes en la Institucion.

ART. 120 Durante el tiempo de recreo los alumnos permaneceran enatip del
colegio.

ART. 121Ausencias. Los alumnos tienen la obligacion de asistir puadmente a
todas las clases que se imparten para un curso, debiendotemeuenta lo
siguiente:

a) Cualquier ausencia debera ser justificada mediante ur@aescrita, firmada
por los padres y entregada al Responsable de Convivencidyéreptores.

b) Cuando el caso asi lo exija, para poder ingresar deber&prear el certificado
médico correspondiente.

c¢) Todas las ausencias, justificadas o0 no, se contabilizgrée notificaran a las
familias oportunamente.

d) El alumno, que pierda su condicion de "Alumno Regular" tied que volver a
pagar la matricula de ingreso, con su correspondiente adizecion al momento
de la pérdida la condicion referida.
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e) Todo lo antes expuesto se adecuara al desarrollo de clasatiadas por T.I.C.

ART. 122Faltas contra el Sistema de Convivencia:

1.- Se consideran faltas contra la convivencia todas aqseéicciones que atenten
contra la confesionalidad de la institucion escolar, la ea&cion del estudio

como medio de desarrollo personal y profesional, el respafos educadores 'y
compaferos, la conservacion del material didactico y telégico y las
instalaciones de la institucion y el normal funcionamiente la vida escolar.

2.- Las faltas contra la convivencia pueden ser: leves,gggmuy graves. En la
gravedad de las faltas habra que considerar, ademas de lanad¢za de la accion,
laintencionalidad del alumnoy laincidencia de la falta emalvida colegial.

3.- Sonfaltas leves: Todas aquellas acciones de los aluptrezhas sin plena
advertencia o mala intencién, que apenas incide negativauiesen la vida escolar
y que no suponen un comportamiento habitual o frecuente.

4.- Son faltas graves:

- Laconducta nociva, grave o reiterada para con los demas atenia religiosa,
moral, social o disciplinaria.

- Las actitudes de indiferencia activa o pasiva hacia la giesgza de la religion,
como también en la participacion de los diversos actos regps que se
practiquen o realicen en la institucion escolar.

- EI manifiesto desinterés en el estudio y el rendimiento esar, que se evidencie
en actitudes de apatia o resistencia activa o pasiva frenkesaactividades
académicas propuestas o en las reiteradas bajas califaes.

- El fumar o consumir bebidas alcohdlicas dentro del edificéscolar o sus
inmediaciones, vistiendo el uniforme del mismo.

- El incumplimiento de sanciones.

- La actitud reiterada y negativa ante los avisos y correcms.

- Todo dafio voluntario y grave en las instalaciones y matéemdidacticos de la
institucion escolar.

- Laapropiacién indebida de cosas total o parcialmente asn

- Las peleas y actuaciones violentas con los compafieros.

- El proferir expresiones ofensivas contra cualquier integite de la Comunidad.
- Otras faltas que, por sus circunstancias, revistan el caed de graves.
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5.- Son faltas muy graves:

a) Todas las enumeradas en el apartado de faltas graves sidempana la
reiteracion u otras circunstancias agravantes.

b) Ademéas y atendiendo a su grave repercusion en la vida degifucion
educativa, se consideran como faltas muy graves las sige&n

- Lafalsificacion de firmas, calificaciones o documentapedidos por la
institucion educativa, cualquiera sea el medio utilizadeymodo o forma de
realizacion.

- La copia en examenesy trabajos practicos, escritos, smglevirtuales.

- Salidas de lainstitucion educativa, sin autorizacion, dunte la jornada escolar.
- Saliday permanencia fuera del aula sin permiso.

- Difusién o tenencia de material pornografico.

- Tenencia, distribucién y/o incitacion a consumir drogasjalquiera sea su
especie o calidad.

- Laapologia o incitacion a la violencia.

- La publicacion, en medios virtuales, de textos y/o imagsge no respeten alas
personas o instituciones.

- Larealizacion de pintadas o difusiones ofensivas para larai, las personas o la
institucion educativa.

- La concurrencia a clase en condiciones que no permitan izl las tareas
escolares con la normalidad requerida.

- Las agresiones o intimidaciones graves, fisicas o moratetuso aquellas que se
realicen por medios gréficos o digitales.

- El agravio, acoso o desprestigio manifiesto a otros alumogersonal de la
institucion por medios gréficos o digitales.

- Elfomentar o secundar todo tipo de desorden que altere ggmente el normal
funcionamiento de la institucion educativa.

- Las faltas graves de respeto a las autoridades y a los edoiezdde la institucion
educativa.

- Lamanifiestay firme desobediencia a los educadores y aidimdes de la
institucion educativa.

- La comision de un delito, tipificado en el Codigo Penal deNacion, cualquiera
sea el modo, medio, lugar y forma de realizacion.
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ART. 124.- SANCIONHSs sanciones han de considerarse siempre como un
instrumento educativo y tienen como finalidad fundamentk correccion del
alumno, en orden a su realizacion como persona responsapé mantenimiento
de un ambiente educativo que facilite el normal desarroll@da vida escolar.

ART. 125 Las sanciones alcanzan a las conductas o acciones coasraios
principios y normas del Sistema de Convivencia, produci@geel establecimiento
educativo o fuera del mismo, durante las actividades progia@das y organizadas
por las autoridades o el cuerpo docente. Se aplicaran de adoe la norma
vigente para la jurisdiccion y el nivel educativo.
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TITULO VIII

DEL PERSONAL NO DOCENTE

"De nadasirve 'saber'laverdad si, atelismc
conlavida. Hay que'oir'y'obrar'.
Elque oye ynoobra, edificasobre arena. E
edificasobre piedra”

San Agustin, Com. Salmo
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ART. 126 El personal no docente que se vincula con la institucion, @mnto a
derechosy obligaciones, a través del contrato correspemt, forma parte de la
Comunidad Educativa.

ART. 127 Ejercicio de las funciones del personal no docente. Elqoeral no
docente, sin perjuicio de cuanto disponga la legislaciégente, tendra derecho:
a) Alrespetoy a la consideracion a su personay a la funciéreagiesempefia.

b) A la peticion, queja o recurso formulado razonablementpgr escrito ante el
organo de Gobierno que corresponda.

Igualmente esta obligado:

a) A ejecutar su funcion con arreglo a las condiciones estgialas en su contrato y
bajo las directrices del responsable inmediato.

b) A respetar la fama e intimidad de los alumnos, educadoreeynas miembros
de la Comunidad Educativa.

¢) A mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia mumnos y todos
los miembros que integran la Comunidad Educativa.

d) A abstenerse de toda manifestacion de partidismo pobtasindical ante los
alumnosy sus padres.
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Disposicion Final

El Equipo Educativo de Titularidad del Vicariato San Alongte Orozco, en
cumplimiento de lo dispuesto por la Entidad Titular, y en \tird del articulo 12 del

presente reglamento, lo sanciona y dice que el mismo entrevegor el dia de su
publicacion y sea comunicado fehacientemente a todos ldeiesados.

Salta, 30/12/2018.
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